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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: 44 ¥ Para 2030, aumentar considerablemente el
numero de jovenesy adultos que tienen las competendas necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
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Desde el 2016, junto con el compromiso de diferentes areas de la
Compaiiia y en articulacién con la Municipalidad de Campana, las
escuelas publicas de Campana y la Asociacién Conciencia
implementamos el Programa Lazos. Este Programa se desarrolla en
escuelas publicas de Campana con el objetivo de favorecer la
terminalidad escolar, la orientacion vocacional y la revalorizaciéon del
trabajo en los jévenes de ultimo afio de la educacion secundaria
técnica y normal.

A través de talleres brindamos herramientas para que los jovenes
puedan elegir y desarrollar su proyecto de vida.

El Programa busca generar valor en una de las comunidades en las
que opera la Compafiia, fortaleciendo a las escuelas y promoviendo
una educacioén integral que les permita egresar con las herramientas
necesarias para continuar con su proyecto educativo o bien insertarse
en el mercado laboral.
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GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA,
EQUITATIVAY DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE
TODA LA VIDA PARA TODOS

#0DSConexos:
ODS 17 Alianzas para lograr objetivos

#AlianzasEstratégicas:
Privado-Publico/
Privado-Académico/ Privado-0OSC

#PalabrasClave: “Capacitacién”, “Insercién laboral”, “Orientacién vocacional”, “Juventud”, “Competencias laborales”.

Descripcidn

* Antecedentes

Segun el “Informe de Juventud y Vulnerabilidad Social en la Argentina” realizado por el
Observatorio Social de la Universidad Catélica Argentina en el 2015 las cifras indicaban
que casi el 20% de los jévenes se encontraban excluidos del sistema educativo y del
mercado laboral. Cifra que se acrecentaba en 32% si se consideraba a los hogares mas
pobres.

La Municipalidad de Campana se involucra especialmente con la juventud y se
encuentra constantemente desarrollando programas que buscan dar respuesta a las
distintas problematicas de este grupo etario.

El suicidio es la segunda causa de muerte traumatica en el pais, registrando un pico
entre los 12 y los 25 afios. Campana ha tenido lamentablemente un porcentaje muy
alto en lo que respecta a suicidios durante la adolescencia. Durante el 2016 se
registraron 26 suicidios adolescentes en Provincia de Buenos Aires, de los cuales 19 se
habian producido en Campana.

La escuela tiene un rol fundamental en la construccion del futuro de los jévenes, es por
ello que se convocé a la Asociacion Conciencia para implementar el Programa Lazos
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Para acompafar a los jévenes en el camino de la orientacidén vocacional y que facilite la
adquisicion de herramientas sociales, actitudinales, laborales y técnicas para poder
insertarse al mercado y acceder al empleo.

Acciones implementadas

El Programa Lazos se desarrolla en todas las escuelas publicas de Campana, normales
y técnicas. El objetivo principal es acompafiar a los jovenes para que estos cuenten con
recursos y herramientas para poder continuar con sus estudios y puedan acceder al
empleo una vez finalizado los estudios secundarios. Promueve la orientacion
vocacional y la insercidon en los jovenes de ultimo afio de la educacién secundaria
técnica y normal a través de talleres que se dictan durante el horario escolar a lo largo
de todo el ciclo lectivo en donde de abordan distintas tematicas en torno al desarrollo
de habilidades sociales, actitudinales, laborales y técnicas.

Los talleres se complementan con las practicas profesionalizantes destinadas a
jovenes de escuelas técnicas. Las mismas son obligatorias para que los jévenes
puedan cumplir con lo exigido por la curricula escolar. Los tutores de las distintas
areas acompafian a los jovenes en las practicas, involucrandolos en las tareas
cotidianas, transmitiéndoles conocimientos técnicos y ensefiandoles el rol de un
profesional. Ademas los practicantes reciben capacitaciones vinculadas al negocioy a
la gestion, como por ejemplo Excel y Cultura Organizacional.

A su vez, las escuelas normales tienen la posibilidad de visitar la refineria para poder
complementar los talleres recibidos en las escuelas y conocer un espacio real de
trabajo.

» Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones.

El Programa supone el trabajo articulado entre muchos actores, empresas,
organizaciones sociales, Municipio, la Direccién de Inspeccién General de Educacion de
Provincia, las escuelas y sus maestros y directivos. Trabajar entre distintos actores sin
lugar a duda es de gran riqueza pero supone un trabajo arduo para alinear
expectativas y definir agendas.

A'lo largo de los tres afios logramos fortalecer esta red favoreciendo la comunicacién
continua. De todas formas, por cuestiones ajenas al Programa hay que ir adaptando
constantemente las agendas a los imprevistos de las escuelas.

Por otro lado, también trabajamos junto a las escuelas de la Isla y muchas veces
acceder a ellas no es sencillo ya que no hay transportes publicos que comunique el
continente con laisla.

* Contribucién de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo

A través de este Programa, nos comprometemos a capacitar y acompafiar a todos los
jévenes egresados de escuelas publicas de Campana para que cuenten con las
herramientas necesarias para poder iniciar la busqueda laboral y acceder al empleo y
el trabajo decente una vez finalizada la educacién secundaria.

Durante estos 3 afios logramos los siguientes resultados cuantitativos:
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- 28 escuelas participan del Programa, lo cual implica que trabajamos con la
totalidad de escuelas publicas secundarias medias y técnicas de Campana. Esto
es un dato importante ya que es un proyecto que tiene un alcance total dentro
de la comunidad.

- 2400 alumnos a la fecha han participado de los talleres del Programa Lazos,
posibilitdndoles la adquisicion de herramientas basicas para iniciar su busqueda
laboral.

- 62 alumnos de escuelas técnicas de Campana han realizado sus practicas
profesionalizantes en la Refineria.

* Alianzas

El Programa supone la articulacion del sector publico, privado y social. Desde su inicio
trabajamos articuladamente con la Jefatura Distrital de Educacion de la Provincia de
Bs. As; la Municipalidad de Campana, Escuelas de Campana, empresas locales y la
Asociacién Conciencia. Una de las riquezas del Programa Lazos radica en la sinergia
entre actores para el desarrollo educativo de la comunidad de Campana.

¥ Meta de Prioridad Nacional.
Informe Voluntario Nacional 2017.
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